Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace i pracownikéw

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO, Dz. Urz. UE 2016
L 119, str. 1, ze zm.), informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Ztobek “Pomponik” w Choceniu, z siedziba:
ul.Sikorskiego 4, 87-850 Chocen, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt z administratorem: zlobek.pomponik@chocen.pl.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

e wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO ( tj.
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdéw na nas cigzgcych wynikajgcych z  Kodeks
pracy) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podstawg przetwarzania jest che¢ zawarcia umowy o
prace/, jesli Pafistwa kandydatura zostanie zaakceptowana i zostanie podpisana umowa o prace,
dane beda dalej przetwarzane:

e wcelu prawidtowej realizacji umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO ),

e celem wykonania obowigzkéw prawnych, jakie na nas cigzg jako pracodawcy, takich jak obowigzek
prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych, realizowanie zobowigzan podatkowych
i ubezpieczeniowych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust 2 lit. b RODO t;j.
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdw na nas cigzgcych wynikajagcych m.in.
z Kodeks pracy)

e w celu ewentualnego dochodzenia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego oraz
obrony przed takimi roszczeniami, jesli takie sie pojawig (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
tj. prawnie uzasadniony interes administratora),

e w wyjatkowych sytuacjach na podstawie Panstwa zgody (podstawa prawna art. 6 ust 1 lit a RODO)
np. w celu wykorzystania Paristwa wizerunku na potrzeby dziatan marketingowych administratora
lub w przypadku dostarczenia w CV dodatkowych informacji z Pafistwa inicjatywy.

4. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wymienionych celéw,
zgodnie z wymogami wynikajagcymi z odrebnych przepiséw prawa. W przypadku niepodjecia
wspotpracy, Panstwa dane zostang usuniete po zakoriczeniu procesu rekrutacji, chyba, ze wyraig
Panstwo odrebng zgode na ich przechowywanie na potrzeby kolejnych rekrutacji. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody, bedg one przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania
lub do momentu wycofania zgody.

5. Panstwa dane mogg by¢ przekazywane do urzedodw i instytucji parstwowych wytgcznie na podstawie
przepisow prawa. Panstwa dane moga by¢ takze przekazywane podmiotom z nami wspdtpracujgcym na
podstawie zawartych umow powierzenia (np. w zakresie Swiadczenia ustug IT).

6. Na zasadach okreslonych w RODO majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, zgdania ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu Panstwa szczegdlnej sytuacji.
Majg Panstwo rowniez prawo do zgdania od nas ograniczenia przetwarzania Panstwa danych, a takze
do ich przenoszenia. Jezeli uznajg Panstwo, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa, majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

7. W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajagcych na zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji i profilowaniu.

8. Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednak jest ono niezbedne do zawarcia i realizacji
umowy o prace.

9. Nie przekazujemy Panstwa danych do panstw trzecich.

Zapoznatam/-em sie z tresciq powyzszej klauzuli informacyjnej

czytelny podpis osoby ubiegajqcej sie o prace / pracownika



